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L'essentiel & plus encore

Embauche

de salarie de
nationalité etrangere

____________ PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR

ENVOYER A Les justificatifs doivent étre parfaitement lisibles.
CONTACTGIE.BLFRAUVERGNE.MSA.FR : lls ne doivent étre ni surchargés, niraturés. La piece
d’état civil doit étre authentifiée par la présence
d’un tampon et/ou d’une signature de I'officier
d’état civil ou par un code barre permettant de
vérifier 'authenticité de la piece d’état civil, sur le
- selon votre situation, les documents ci-dessous site officiel de I'état civil du pays.

- le questionnaire nouvel assuré hors métropole

- le nom du site internet sur lequel vous avez demandé
I’extrait d’acte de naissance et le code d’authentification

POUR TOUT INDIVIDU DE NATIONALITE ETRANGERE UE RESIDANT EN FRANCE

- Rélevé d’identité
T o= Extraitd’acte o Certificat de1 + RIB| bancaire au nom
. Passeport de naissance nationalité du salarié
ASSURE ou avec filiation (uniquement
carte ou pour es étran . Extrait de acte
” s ie inté- gers nés hors UE a ¢
@ d’identité glc;p dee I’aite détenteur d'une ] de mariage
G riesance carte d'identité = ou copie du livret
+ avec filiation + européenne) de famille
CONJOINT
— —
. | = 8§ ®
ENFANT

‘;’2 POUR TOUT INDIVIDU DE NATIONALITE ETRANGERE HORS UE RESIDANT EN FRANCE

g i A Rélevé d’identité
,l\ 4 CExaitdacte 4 Cetifcatde g THECRSAONOU g [RIB] bancaire au nom
, Passeport de naissance nationalité séiour délivré par la du salarié
ASSURE avec filiation (uniguement | , p
ou our les étran- préfecture
ou pour les étran ) > ) Extrait de Pact
® 'carte. . Copie inté- gers nés hors UE (si ressortissant d’un @ rait de Pacte
d’identité rale de I'acte détenteur d’une pays hors UE et hors —] de marlage
% e naissance carte d'identité EEE) = ou copie du livret
+ avec filiation + européenne) + de famille
CONJOINT
— —
. | =] 5 ®

ENFANT

1 PARTICULARITES pour le certificat de nationalité espagnole : si vous / votre conjointe / vos enfants &tes nés a I’étranger hors union européenne et avez acquis la
nationalité espagnole, vous devez fournir la copie intégrale de votre acte de naissance espagnol « certificado literal de nacimiento » ou figure la mention de nationalité
espagnole avec la date d’acquisition.



Couverture Maladie pour un salarié de nationalité étrangere

Salarié y Salarié
nationalité étrangére UE / ah nationalité étrangére HORS UE

VENANT TRAVAILLER EN FRANCE

=1 Le contrat de travail du salarié arrivant en France et la DPAE établis par

. N ——| I'employeur permettent une couverture sociale du salarié au titre de son
activité (PUMa) pour lui et les membres de sa famille.

Assuré

et sa famille .
m Couverture d’Assurance Maladie

Compiléte au titre de son activité professionnelle.

Prestations familiales pour un salarié de nationalité étrangere

Pour étudier le droit aux prestations familiales, la MSA doit avoir connaissance :

\/ De la présence du \/ Du versement de \/ Du nom de I'organisme
conjoint et/ou des enfants prestations familiales par qui verse les prestations
sur le sol frangais un organisme étranger

4 I
Salarié &' Salarié
nationalité étrangére UE / A nationalité étrangeére hors UE
VENANT TRAVAILLER VENANT TRAVAILLER EN FRANCE
ACCOMPAGNE DE SA FAMILLE OU NON ACCOMPAGNE DE SA
(HORS TRAVAILLEUR DETACHE) FAMILLE
® O ®
I T
DEMARCHE ASSURE

Pour que la MSA étudie le droit aux Prestations Familiales :
Le salarié doit compléter une « déclaration de situation des prestations familiales et
logement » sur auvergne.msa.fr > Mon espace privé2> rubrique Famille, logement > Déclarer
un changement de situation

La MSA se mettra ensuite en relation avec I’organisme de I’Etat de résidence afin que le dossier

soit examiné au regard de la reglementation européenne ou des conventions bilatérales entre pays.
- J

% Si vous avez besoin d’assistance pour accéder a votre espace privé, contactez-nous au 03 20 900 500.
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