
Clermont-Ferrand

Merci d’adresser votre candidature (cv+lettre) à : 
https://jobaffinity.fr/apply/gov9mv4n2g0oh4hw00

Intégré(e) à notre équipe pluridisciplinaire, vos missions principales seront : 
Organiser des groupes de paroles enfants, parents, enfants et parents,
Conduire une mesure éducative d’assistance éducative avec le référent éducatif désigné (analyse
clinique, plans d’actions, compte rendus écrits),
Apporter un éclairage clinique sur les situations des enfants et des familles,
Gérer, organiser, prioriser et rendre compte de son activité,
Participer à l’élaboration de nouveaux projets et être force de proposition pour faire évoluer les activités
individuelles et collectives,
Travailler en lien avec l’ensemble des partenaires médico-sociaux ainsi qu’avec l’équipe interne.

Poste à pourvoir dès que possible
CDI 
Temps partiel (80%)
Un ordinateur portable ainsi qu’un téléphone sont mis à disposition

Vous êtes titulaire d'un Master II de Psychologie et Psychopathologie clinique, 
Vous connaissez les problématiques liées à la protection de l’enfance et respectez le cadre législatif.
Vous vous distinguez par vos capacités d’analyse et de synthèse ainsi qu’une aisance rédactionnelle. Vous
savez rendre compte, être force de proposition et enrichir vos pratiques et connaissances
professionnelles.
Vous savez conjuguer déontologie professionnelle et communication des éléments d’information
nécessaire au travail en équipe pluridisciplinaire.

L’ARPFE  RECRUTE

un Psychologue clinicien (H/F)

VOTRE PROFIL

L'association Régionale Pour la Famille et l'Enfance (ARPFE) met en œuvre un accompagnement pour
les enfants dans le cadre de la protection de l'enfance suite à la décision d'un juge, de l'Aide Sociale
à l'Enfance ou du Conseil Départemental sur tout le Puy-de-Dôme.
L'objectif est de permettre à l'enfant d'évoluer dans un milieu familial serein et de trouver un équilibre
dans sa future vie d'adulte.

VOTRE POSTE

NOUS VOUS PROPOSONS

2160,64€ bruts mensuels à l’embauche + primes semestrielles (équivalent à un 13ème mois) + prime ségur +
intéressement (sous réserve d’une ancienneté de 2 mois) + chèques restaurant + mutuelle + prévoyance + CSE 
dispositifs d’épargne salariale avec abondement de l’employeur (sous réserve d’une ancienneté de 3 mois).

https://jobaffinity.fr/apply/vlhudvy2nuf14303zg

