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Laser Emploi Auvergne accueille et accompagne les personnes pour leur permettre un accés durable sur le
marché du travail. Laser Emploi regroupe 5 Antennes dans ['Allier et le Puy-de-Déme.

VOTRE POSTE

Vos objectifs principaux seront d'assurer le fonctionnement et le développement de l'ensemble des
structures, anticiper et proposer des stratégies d'évolution et manager les équipes :

* Piloter et coordonner les différentes activités supports-insertion-commercial (Al/ETTI/ACTIV 'Agri)
Définition des objectifs
Relations partenaires internes et externes / Représentation de la structure

Portage politique et stratégique de l'activité
* Montage et suivi des dossiers de conventionnement et demandes de subventions
* Rédaction des rapports annuels d'activité et bilans

VOTRE CONTRAT “\\?‘S\Wl"\_“%

CDI & temps plein au forfait jours & pourvoir dés que possible

22 jours de RIT “‘:A“\\';\\E—L \\““S

VOTRE PROFIL

Connaissances techniques :
* Vous maitrisez les méthodes de management et de conduite du changement,

* Vous maitrisez les outils informatiques et bureautiques,
* Vous avez des connaissances du milieu socio-économique auvergnat et de la législation applicable aux
SIAE et a ACTIV'Agri en particulier.
Savoir-faire et savoir étre :
* Vous avez des qualités relationnelles et I'esprit d'équipe
* Vous avez le sens de la négociation et de la médiation
* Vous savez étre organisé(e) et savez gérer les priorités
* Vous avez |'esprit de synthése et étes & l'aise au niveau rédactionnel
* Vous étes reconnu(e) pour votre disponibilité, votre ponctualité et votre rigueur
* Vous étes proactif(ve), autonome et dynamique

* Vous avez le sens commercial

* Votre écoute, votre empathie et votre sens du service seront des atouts essentiels

e Formation et diplémes requis :

* Expérience entreprise Insertion / inclusion serait un plus. Dipléme en lien avec |'activité.
NOUS VOUS PROPOSONS

42ke & 46ke selon expérience + primes semestrielles (équivalent & un 13éme mois) + intéressement (sous
réserve d'une ancienneté de 2 mois) + chéques restaurant + mutuelle + prévoyance + CSE + compte
épargne temps (sous réserve d'une ancienneté de 2 ans) + dispositifs d'épargne salariale avec abondement

Cw

de I'employeur (sous réserve d'une ancienneté de 3 mois).
Téléphone portable / ordinateur portable / Véhicule de service. '

@ Le poste sur situe sur notre site de Moulins

Merci d'adresser votre candidature (cv+lettre) &
https:/ /jobaffinity.fr/apply/5Swrxdw96z2hpwmOioco
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