
Le poste se situe sur notre site de Clermont-Ferrand

Merci d’adresser votre candidature (cv+lettre) à :
https://jobaffinity.fr/apply/d68o2c4fhu9yvx3pe0

CDI à temps plein au forfait jour.
22 jours de RTT.

Intégré(e) à l’équipe d'infirmier, et sous la responsabilité du cadre de proximité, vous aurez pour mission générale
de contribuez à la réalisation des missions du service du contrôle médical : 
- L'analyse de la qualité de la prise en charge du patient dans son parcours de soins.
- L'étude médico-administrative de certaines demandes d'avis sur prestation des assurés sociaux (ALD, arrêts de
travail, invalidité-inaptitude, ATMP).
- La réalisation d'actions d'accompagnement auprès des professionnels de santé, IDE principalement.
- L'instruction de dossiers de contrôle de l'activité des infirmiers, des autres professions paramédicales et des
établissements de santé le cas échéant.
- La mise en œuvre de programmes de prévention et d'accompagnement en santé des assurés.
- Aux actions de la Caisse visant à la structuration de l'offre de soins et à la promotion de la santé sur les
territoires.
Vous pouvez :
- Participer aux commissions paritaires infirmiers en qualité de conseiller technique.
- Apporter son expertise sur la nomenclature dans le domaine infirmier en qualité de référent et dans d'autres
domaines le cas échéant (CCAM, NGAP).

-Vous êtes titulaire du diplôme d'Etat Infirmier et êtes inscrit(e) au conseil de l'ordre,
avec une expérience professionnelle en tant qu'infirmier(e) de 5 ans minimum
-Vous avez un intérêt pour les tâches médico-administratives et la santé publique
-Vous avez une aptitude au relationnel
-Vous avez une aisance en informatique.
-Vous êtes rigoureux et méthodologique 
-Vous avec le sens du travail en équipe
-Secret professionnel
-Vous avez de la disponibilité
-Vous avez le Permis B
Une qualification en éducation thérapeutique serait un plus.

Rémunération mensuelle : 2 160,64€ bruts mensuels à l’embauche + primes semestrielles (équivalent à un 13ème
mois) + intéressement (sous réserve d’une ancienneté de 2 mois) + chèques restaurant + mutuelle + prévoyance
+ CSE + compte épargne temps (sous réserve d’une ancienneté de 2 ans) + dispositifs d’épargne salariale avec
abondement de l’employeur (sous réserve d’une ancienneté de 3 mois).

La MSA Auvergne recrute un Infirmier

Contrôle Médical/Contrôle Dentaire (H/F)

VOTRE CONTRAT

VOTRE PROFIL

NOUS VOUS PROPOSONS

N’HESITEZ PLUS !

Vous avez le profil que nous recherchons ? Alors rejoignez-nous ! La MSA Auvergne compte plus de
550 collaborateurs, répartis sur 4 départements, engagés au plus près des territoires ruraux pour
protéger ses adhérents.


