
Le poste se situe sur notre site de Moulins

Merci d’adresser votre candidature (cv+lettre) à
:https://jobaffinity.fr/apply/g86ezthdkgteu6n0sk

Le poste est situé sur notre site de Moulins.
CDI à temps plein : 35h hebdomadaires du lundi au vendredi. Après un an d’ancienneté,
vous aurez la possibilité de choisir de passer à 37h avec 11 jours de RTT ou à 39h avec 22
jours de RTT.

Intégré (e) à l’équipe de notre service comptabilité, et sous la responsabilité du cadre de proximité, vous aurez pour
mission générale : 
Sur le plan managérial opérationnel de :

Animer et mobiliser l'équipe autour des indicateurs à atteindre et des actions à réaliser
Définir, faire appliquer et optimiser les processus de son équipe.

Sur le plan technique de :
Contribuer aux opérations financières et comptables. Contrôler et valider les opérations effectuées par l'équipe, viser
les opérations comptables et financières après contrôle
Contrôler la bonne application des procédures internes et du plan de contrôle de la Directrice Comptable et
Financière.
Piloter et participer aux opérations d'arrêté des comptes et de validation des comptes : gestion et analyse les
données, assurer le suivi du planning d'arrêté des comptes du service en lien avec les autres secteurs.
Préparer des dossiers d'aide à la décision
Rédiger des modes opératoires et des procédures.
Être référent du service au sein de l'entreprise.

La personne retenue sera également amenée à participer à des projets et des missions spécifiques.

De formation supérieure en comptabilité, vous détenez une expérience confirmée en comptabilité.
Vous détenez une bonne connaissance des systèmes et mécanismes de comptabilité.
Vous maîtrisez les techniques du management
Vous maîtrisez les outils informatiques et bureautiques (Word, Excel-fonctions avancées (macros, tableaux croisés
dynamiques), Powerpoint).
Une expérience au sein d'un organisme de sécurité sociale sera appréciée. La connaissance des outils OCEAN et
CALIMERO serait un plus.
Vous êtes réactif, organisé et garantissez la fiabilité des informations traitées.
Vous avez le sens de l'anticipation, des capacités d'adaptation et du respect des délais.
Vous disposez d'excellentes capacités d'analyse, de synthèse et rédactionnelles.
Vous avez une aisance relationnelle et le sens du service et travail en équipe.

2 660,04 € bruts mensuels à l’embauche + primes semestrielles (équivalent à un 13ème mois) + intéressement (sous
réserve d’une ancienneté de 2 mois) + chèques restaurant + mutuelle + prévoyance + CSE + compte épargne temps
(sous réserve d’une ancienneté de 2 ans) + dispositifs d’épargne salariale avec abondement de l’employeur (sous
réserve d’une ancienneté de 3 mois).

La MSA Auvergne recrute un Adjoint

délégué agent comptable (H/F)

VOTRE CONTRAT

VOTRE PROFIL

NOUS VOUS PROPOSONS
N’HESITEZ PLUS !

Vous avez le profil que nous recherchons ? Alors rejoignez-nous ! La MSA Auvergne
compte plus de 550 collaborateurs, répartis sur 4 départements, engagés au plus près
des territoires ruraux pour protéger ses adhérents.


