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Vous exercez une mission d'aide au pilotage de la gestion des ressources de |'organisme en mettant en regard les
résultats quantitatifs et qualitatifs et les objectifs.

1 - Pilotage Budget

- Vérifier les disponibilités budgétaires / Participer & |'élaboration du budget

- Assurer le suivi budgétaire (tableau de bord et reporting mensuel) dans le cadre des nouvelles regles de financement
prévues par la COG / Analyser les écarts par rapport eu prévisionnel

- Suivre et analyser |'évolution des dépenses / Proposer des actions permettant de réduire les colts

2 - Comptabilité analytique

- Réaliser la mise & jour de la comptabilité analytique / Effectuer le suivi et la consolidation de la comptabilité
analytique

- Analyser les résultats

3 - Etudes diverses

- Réaliser des études thématiques proposées par la CCMSA / Réaliser des études ponctuelles selon les besoins de la
direction

- Analyser les résultats et proposer des actions d'amélioration

VOTRE CONTRAT

CDI & temps plein : 35h hebdomadaires du lundi au vendredi. Aprés un an d'ancienneté, vous
q 4

aurez la possibilité de choisir de passer & 37h avec 11 jours de RTT ou & 3%h avec 22 jours de _ _
RIT. S E
g =
VOTRE PROFIL &) q‘ 3
¢ Formation comptable (Bac +2 ou Bac +3 BTS, DUT, dipléme de Comptabilité et de Gestion)
e Expérience souhaitée 3 & 4 ans dans un poste similaire
¢ Maitriser les techniques de contréle de gestion, la comptabilité générale et analytique %
¢ Avoir une bonne connaissance des méthodes d'analyses financiére ?:LQ\_“
e Trés bonne maitrise des outils informatiques \e&)%\‘\
e Capacité d'analyse et de synthése / Etre rigoureux et organisé(e) “
¢ Bonne capacité d'expression écrite et orale / Capacité de travailler en équipe
¢ Capacité d'autonomie / Savoir faire preuve de discrétion et de respect de la confidentialité

e Trés bonne capacité relationnelle
. s ! \ . s 2 . . s
e Capacité de s'adapter a des taches différentes et & des interlocuteurs variés

NOUS VOUS PROPOSONS

2 160.64 bruts mensuels & I'embauche + primes semestrielles (équivalent & un 13éme mois) + intéressement
(sous réserve d'une ancienneté de 2 mois) + chéques restaurant + mutuelle + prévoyance + CSE + compte

épargne temps (sous réserve d'une ancienneté de 2 ans) + dispositifs d'épargne salariale avec abondement
de I'employeur (sous réserve d'une ancienneté de 3 mois).

Vous avez le profil que nous recherchons ? Alors rejoignez-nous ! La MSA Auvergne compte plus de 550
collaborateurs, répartis sur 4 départements, engagés au plus prés des territoires ruraux pour protéger ses adhérents.

@ Le poste se situe sur notre site de Moulins. ==
Merci d'adresser votre candidature (cv+lettre) & : I V C
¥ https://jobaffinity.fr/apply/2rmzié67nckay 211kt j/



