
Le poste se situe sur notre site de Clermont-Ferrand

Merci d’adresser votre candidature (cv+lettre) à : 
https://jobaffinity.fr/apply/8v2q9xavqxnnmkbzfn

Le poste est à pourvoir dès que possible sur notre site de Clermont-Ferrand
CDI à temps plein au forfait

Master en psychologie du travail  / Détenteur du titre d’IPRP / Master ergonomie serait un plus.
Approche collective dans la prévention des TPS (entrée par le travail)
Techniques d’entretiens individuels et collectifs
Conception et animation d’actions de sensibilisation
Connaissance du milieu agricole (spécificités et contraintes) serait un plus
Capacité à travailler en autonomie
Aisance à l’oral et compétences en communication
Capacité de synthèse et de vulgarisation des informations
Esprit d’équipe et aptitude à travailler en réseau.

2550€ à 2800€ bruts mensuels sur 13 mois + intéressement (sous réserve d’une ancienneté de 2
mois) + chèques restaurant + mutuelle + prévoyance + CSE + compte épargne temps (sous réserve
d’une ancienneté de 2 ans) + dispositifs d’épargne salariale avec abondement de l’employeur (sous
réserve d’une ancienneté de 3 mois).

La MSA Auvergne recrute un Intervenant  en
Prévention des Risques Professionnels (H/F)

VOTRE CONTRAT

VOTRE PROFIL

NOUS VOUS PROPOSONS
N’HESITEZ PLUS !

Vous avez le profil que nous recherchons ? Alors rejoignez-nous ! La MSA Auvergne compte plus de
550 collaborateurs, répartis sur 4 départements, engagés au plus près des territoires ruraux pour
protéger ses adhérents.

La MSA, ce sont 16 000 hommes et femmes qui s’engagent pour l’agriculture. Depuis près de 75 ans, ils
s’occupent de la protection sociale des agriculteurs et des personnes travaillant dans le monde agricole
ainsi que leurs familles. La MSA gère toutes les prestations familiales, les prestations santé, la retraite…

Intégré(e) au service SST, rattaché(e) au Responsable Prévention des Risques Professionnels, vous aurez
pour missions de :

Réaliser des diagnostics pour la prévention des Troubles Psychosociaux, et plus largement pour la
prévention des Risques Professionnels
Accompagner les employeurs dans la mise en œuvre de leurs démarches de prévention
Promouvoir la santé au travail par des actions de sensibilisation/formation
Contribuer à des démarches collectives de prévention du mal-être au travail
Apporter son expertise au service 


