Les 7 étapes pour améliorer les
conditions de travail

Avant d'investir et pour BIEN investir difféerentes étapes sont nécessaires
pour se poser les bonnes questions et pour trouver "LA" solution & votre
probléematique.

Ayez en téte qu'elle n'existe peut-étre pas mais qu'il faut plutdt envisager
"DES SOLUTIONS".

Une démarche d'amélioration des conditions de travail est une démarche
qui s'inscrit sur le long terme, et qui est reproductible autant que de besoin.

On vous propose les 7 étapes suivantes :

J’évalue ma
situation de travail

Nombre de personnes
concernées, apparition de Je
douleurs, origine de la recherche
problématique. des solutions

Je mets en ceuvre Pour améliorer mon
organisation, réduire les

Les achats,
le recrutement,
les aménagements.

J’organise
la
transformation

Planning, cahier des
charges, formations,
etc.

Je valide
mes capacités
d’nvestissement

Selon ma trésorerie,
recherche de
subventions,

de préts, etc.

contraintes posturales,
intégrer mes facteurs
personnels, limiter le
stress et les RPS.

Je me renseigne

Colts, avantages,
inconvénients des
dispositifs envisagés

aupres de professionnels

de santé, utilisateurs,

commerciaux,

conseillers,
etc.

Je réalise des
essais, des tests

Sur le matériel et/ou
I'organisation envisagés,
l'implantation, etc.

Pour vous aider a analyser votre situation de travail, vous pouvez remplir le
tableau ci-contre.
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Fiche d’évaluation
d’une situation de travail

ENTIrERIISE & oo Date de redaction : ......cccceecevevceveeiennn

Nom de l'opérateur ...,

Evaluation de la situation de travail

Situation de travail /
problématique

Exemple douleur chronique d
I'¢paule droite pour le vacher lors de

Dommages possibles
Entourer la, les zone(s)
concernéles), la téte si charge
mentale

la traite des vaches

F

acteurs qui influencent cette situation

Organisation du travail

Le vacher réalise la traite 2/j sur 5 jours
Autre intervenant 2 fois par jour.

Stress et risques
psycho-sociaux

Difficulté de se faire remplacer.
Horaires de travail fixes.

Sollicitations
biomecaniques

Traite de 55 vaches 2/jour sans
décrochage implique des gestes répétitifs
pour nettoyage des trayons, la mise en
place des manchons, la désinfection.

Facteurs personnels

La taille des opérateurs réguliers est
differente. Lun est exposé a des
mouvements fréquents au dessus des
épaules.

Commentaires

Nombre de personnes concernees.

Actions envisagées
pour réduire ou
supprimer le danger

Rechercher a limiter les interventions au
dessus des épaules.

Etudier la mise en place d'un décrochage
automatique.

Date de mise en place

Pour la rentrée.

Des solutions parfois simples existent, ne restez pas seul face aux difficultés, le
service Santé Securité au Travail de votre MSA peut vous accompagner pour trouver
des solutions adaptées a votre situation. N'hésitez pas a nous contacter.
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