TESA

(Titre Emploi Service Agricole)




Famila o & Mon espace privé
retraite
services

Particulier Exploitant Employeur Partenaire Votre MSA

Mon espace prive [/

4 Se connecter avec FranceConnect

umguement pour les particuliers

S'identifier avec
FranceConnect

> Quest-ce que FranceCannact 7

Se connecter

e —

= Fermer

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — Octobre 2017




e Vion espace prive
:::':: iltee TEST VITI POLE EXPERTISE

Derpigte connexion e 264 02017 & 10h06

rvi
services Dossier de MARIE-ODILE SAFIN

lnitant Employeur : Elu

Mes salaries
Déclaration de TESA

» Effectuer un titre d'emploi service agricole (TESA). (TESAe)

msadescharentes = Mon Espace Privé = Titre Emploi Sernvice... He= x B

— Information Adhésion TESA

Le Titre Emploi Service Agricole vous permet de réaliser 'ensemble des formalités sociales de l'embauche d'un salarié jusqu'au
paiement des cotisations & la M3A.

Le senice TESA s'adresse aux employeurs de main d'oeuvre agricole ayant peu de salariés (moins de 20 CDI) et n'utilisant pas DSMN.
Certaines cotisations sont obligatoires mais peuvent étre gérées par des organismes n'ayant pas de convention avecla MSA.

Pour ces cotisations, vous devrez renseigner toutes les informations qui nous permettront de calculer vos bulletins de salaires.

Yous pourrez aussi renseigner des cotisations non obligatoires a faire figurer sur les fiches de paie.

Les informations de I'adhésion sont modifiables a tout moment a partir du menu accueil du service.

Yous étes employeur de main doeuvre agricole et vous souhaitez bénéficier des services offerts par TESA ?

Cliguez sur le bouton Suivant pour procéder 3 'adhésion au dispositif TESA.

[~ Jaipris connaissance de cette information, je ne souhaite plus voir cet écran.

parnr




Titre Emploi Service Agricole

Texte national essai GG caisse 16
13032017

Bienvenue sur le nouveau service TESA
Essai GG Texte régional MSA

caisse 16 13032017
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Mes actions en attente

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires
» Saisir une déclaration préalable a l'embauche [DFAE)
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

2 Intormations dadhesion

» (Gerer mes taux de cotisation

» Taches (pour les rémunérations & la tche)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents
? Recherche d'un document

» Documents de cotisations
» Déclarations précédentes avant le 08/02/2013

¥ Retour



Adhesion




Le module Adhésion 1/4

Declaration d'embauche (TESA)
[ > Le TESA (Titre Emploi Service Agricole)

Adhésion - informations générales employeur

Les champs margués d'un * sont ohbligatoires

Informations générales employeur

2]
fDa ns M on es pace privé\ GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)
em ployeu r> TESA > Adresse dimplantation et de correspondance :
Nouveau TESA cliquer MAS D"ESPI.ﬂRD QUAI DU R{.)UD?ADOU-M-UALLABREGUES
Mode de paiement des cotisations sociales :
sur « Effectuer un Chéque depuis le 131072017
TESA ». Aprés une Titulaire du compte :
. . I Numéro de compte IBAM :
pres_entatlon sur le Code BIC - =
service, remplir les Banque : Guichet - N° Compte -
informations d’adhésion
- . Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.
\pour accéder au serwce/
| Précédent  Suvant

» Retour a laccueil

Attention : nous avons précisé le nouveau chemin d’acceés qui

sera en vigueur apreés la refonte de I’espace privé actuellement
en cours.
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Le module Adhésion 2/4

Adhésion - renseignements complémentaires

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Convention collective

p
Si besoin, outil de Sivous ne connaissez pas le code IDCC de votre convention collective cliquez sur le lien :
L recherche » Recherche dune convention collective IDCC
/ _Convention collective IDCC de I'établissement 9041 IEXF'ﬂmS agricoles Alpes de Haute Provence
/ L’effectif moyen '
P P des CDI de
Rempllr Ia rubrlque I'entreprise au 31 Production DSN
des renseignements décembre est g
A i - égal ala Effectif CDI de votre entreprise au 31 décembre dernier I —
complemental res: Ia moyenne des ou si celle-ci nexistait paz quel est votre effectif a ce jour ? 3
convention collective, effectifs
Ies éléme nts pou r Ia TS - Quelle est la date de cldture de lexercice comptable (au format JJ/MM) ? I nnz
production de la DSN, e -
L, . Information & Pour ce méme établissement :
Ia complemental re nécessaire pour la - Utilisez-vous TESA dans une autre MSA ? C oui ® Non
sa nte et une ad resse Ff’:ggtll](;:rt‘llgré)g?\]s - Faites vous des déclarations DSN via un autre canal ? C oui ® Non
mail complementalre \_ Si oui, le TESA va générer la demiére fraction possible, cest-a-dire la /9. Pour les autres DSN que vous produisez

en dehors du TESA, vous pouvez utiliser les fractions de 1 & 6 et le nombre total de fractions & indiquer est 9.

pour I’envoi de 4 .
N N Information Complémentaire santé
u’lnformatlon factu re/ nécessaire pour la

production des
iii "I i |i i iill Utilisez-vous le versement santé pour vos CDD de moins de 3 mois ?  oui * Non
Informations facturation
Sur demande =]

écrite d'un salarié Adresses de contact pour information facture (ex - probléme sur bulletin de salaire, mise & disposition de la facture
ayant une CFS TESA, etc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément :

individuelle et Adresse mail principale - [declare@entreprise.fr
\_  responsable

Adresse mail complémentaire 1 : |)00000(.cccc@salaire.fr

Adresse mail complémentaire 2 - |

Indiquez une
adresse mail

complémentaire | Amuler  Précédent  Suvant
TESA (Titre Emploi Service Agric| s tEit




Le module Adhésion: Recherche IDCC

Recherche conventions collectives IDCC

du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait. / par m ot clé
Votre convention collective IDCC - ||erfer1ce

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie significative J Recherche ]

Convention collective de l'industrie hiteliére des Alpes de Haute-Provence (hitels cafés
e 0601
restaurants, HCR)
- 1779 Convention collective du batiment de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur concernant les
owvriers employés par les entreprises occupant jusqu'a 10 salariés
- 1780 Convention collective du batiment de la région Provence-Alpes-Cdte d'Azur concernant les
ouwvriers employés par les entreprises occupant plus de 10 salariés
Convention collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhdne et Alpes-
L 2630
de-Haute-FProvence
'.‘ o 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

e
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Le module Adhésion 3/4

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 16/10/2017

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Acceés a un récapitulatif Employour

~ -
a Va I I d e r GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)

Adresse dimplantation et de correspondance |
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES

Mode de paiement des cotisations sociales 16/10/2017 :

Chéque

Titulaire du compte :

Numéro de compte IBAN :

Code BIC : Pays :
Banque : Guichet - N® Compte :

Convention collective IDCC : 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Production DSN :
Effectif CDI de 'entreprise (au 31/12): 3
Date de cléture de 'exercice comptable - 31112
Utilisation du TESA dans dautre(s) MSA: NON

Déclarations DSM via un autre canal : NON

Utilisation du versement santé pour les CDD de moins de 2 mois : NON

Cette coche permet de vérifier que vous Adresse(s) mail de contact pour information facture
avez bien lu les conditions de validation declare@entreprise.fr ; ;ocow coco@salaire fr
et que vous les acceptez. La case doit
étre cochée pour valider la déclaration (2]

W Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

- > Visualiser votre adhésion
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Le module Adhésion : Visualisation

ADHESION PR s
Titre Emploi Service Agricole

Internet des MSA
[Ce document est un apercu de votre Adhésion et n'a pas encore été envoyé ]

Visualisation de

I’adhésion avant envoi
Déclaration faite par : ET30000100699 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Adresse eiémal mdgémm : declare@entreprise.fr
N* téléphone ) ’
Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
SIRET - 44047258700011
Raison Sociale : GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Adresse d'implantation : MAS D'ESPIARD
, QUAI DU ROUDADOU
30300 VALLABREGUES
Mode de paiement au 12/10/2017 :  Prélévement
Titulaire du compte GE LE PREZ DES ILES
Numéro de compie IBAN - FR13506100000828031200174
Code BIC : AGRIFRPPE35
Bapei 1506
anque °
Guichet : 10000
N° compte 0828031200174
Code NAF - 78307 - AUT MISE A DISPO RESSO HUMAINE
Adhésion du 12/10/2017
Convention collective (IDCC) : 9041 - Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence
Effectif CDI au 31/1 16:) 2 ™
Date de cidture ble : 3112
Utilisation TESA autre MSA - N
Production DSN autre canal® : N
Versement santé COD inf. a3 mois: N
Adresses e-mail de notification declare@entreprise.fr
:'Emmmn_ en dehors duserviceen 0000 ccoc@salaire fr

Je certifie exacts les éléments déclarés, et je m'engage a transmetire et 4 mettre a jour tout changement de situation relatif &
cette adhésion.
L'envoi de la présente déclaration vaut signature

Le , référence 83_ADH_20171012_72,
P/Etablissement adhérent 44047258700011
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Le module Adhésion 4/4

Adhésion confirmée

MNous avons bien regu I'adhésion pour 'établissement GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011) e

16M0/2017 a 11:46
Elle donne accés au service TESA pour cet établissement.

Message et mail de
confirmation de
I'adhésion

L'envoi a été référencé sous le numéro 83 ADH 20171016_113
Cette adhésion a été faite par 'établissement : 44047258700011

Wous recevrez dans guelgues instants un mail de confirmation de cette adhésion a l'adresse :
declare@entreprise.fr

- » Visualiser l'adhésion envoyée

Taux des cotisations complémentaires

Wous adhérez & des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les
bulletins de salaire. Mous vous invitons a les saisir au plus tét, via le lien ci-dessous ou a tout moment depuis le menu TESA

Pour les 3 : I
gt le lien « Gérer les taux de cotisations ».

organismes non
gérés par la MSA,
permet de saisir
les taux de

rospontar | saisirles taux de cotisations nécessaires & a production des bulletins de salaire
correspondants

Liste des informations a préparer avant de saisir les taux

-

» Retour a laccueil
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Le Menu TESA

Lorsque I’adhésion
est validée pour un

employeur autorise, Mes actions en attente
le menu complet est > Volets Sociaux TESA a envoyer
proposé » Bulletins de Salaire a valider

\_ J

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA
- » Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour
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Le module « Gestion des taux »




Gérer mes taux de cotisation

partir du menu TESA,
possibilité de saisir des

MSA mais nécessaires a

\ salaire

/A la suite de I’adhésion ou é\

cotisations non connues de la

I’élaboration des bulletins de

J

Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations
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» Retour



Gérer mes taux de cotisation

Les cotisations nécessaires aux bulleting de salaire

Cotisations calculées

1/4

automatiquement sur
les bulletins de salaire
a partir de la liste des

Mes cotisations a partir du 16/10/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

cotisations connues en Cotisations calculées automatiqguement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
Permet d'ajouter une SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
nouvelle cotisation HEIHAIECOMEESSUHES
pour le calcul des
bulletins de salaire Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire
Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en E
cloturer éventuellement selon votre situation.

Permet d’enregistrer
les cotisations sans
qu’elles soient prises
en compte pour le
calcul des prochains
bulletins de salaire

/Permet de prendre en
compte les cotisations
dans le calcul des
prochains bulletins de
salaire. Prévoir un
délai de 15 min pour
qu’ils soient visibles a

k la saisie des VS

Contrat et modalités de calcul

A renseigner [l

FORMATION

COMPLEMENTAIRE A renseianer .
PREVOYANCE 9 =

Les autres cotisations ajoutées

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

Contrat et modalités de calcul
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Gérer mes taux de cotisation

FORMATION

Les champs margués d'un * sont ‘obligatoires

Type d'organisme :

Mom de |a cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire : FORMATION

Formulaire a
renseigner pour le
calcul de la
cotisation

Mumeéro de contrat : *

© Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Le calcul de cette cotisation est ba.sésur:* Is
Des taux

" a totalité du salaire brut
Aappliquer sur: &3 e 2 tranches du salaire brut
" 3 tranches du salaire brut

o *  oui
Cotisation & exclure du calcul du netfiscal : r
Mon
Inclure |a part patronale dans le calcul des CSG, et C i
CRDS: ¥  Non

Nouvelle cotisation

Les champs marqués d'un * sant obligataires

Formulaire a

renseigner pour le Type d'organisme : Autre
calcul d’une Reférences de Forganisme - CHEQUE DEJEUNER
cotisation ajoutée
MNom de |a cotisation 3 faire figurer sur le bulletin de salaire : I'I'\cket restaurant {(1mois)
Numéro de contrat IAnnée 2017

© Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Le calcul de cette catisation est basé sur - r
Des taux

# La totalité du salaire brut
© 2 tranches du salaire brut
© 3 tranches du salaire brut

A appliquer sur: &

L * C Qui
Cotisation & exclure du calcul du netfiscal : I

Non

Inclure 1a part patronale dans |e calcul des CSG, et (o Oui

crDS:* £ Non
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Gérer mes taux de cotisation 3/4

Sélectionner un organisme

Permet de rechercher
I'organisme a identifier
correctement pour
prévoyance, Mutuelle ou

Recherche d'un organisme

Veuillez saisir les critéres de recherche de l'organisme de cotisation : tout ou début du code de l'organisme et/ou libellé
Cf. le code de chaque contenu dans le nom (3 caractéres minimum).
organisme référencé pour Type dorganisme : [ -]
DSN (www.net- Code de l'organisme : Prévoyance

Permet de restreindre la recherche d'un organisme par son type : Mutuelle, prévoyance,
Mutuelle assureur (obligatoire).

Assureur

entreprise.fr)

Mom de 'organisme :

Permet de saisir le nom
d’un organisme non

Si aprés recherche, vous n'avez pas trouvé l'organisme de cotisation, veuillez saisir son nom :

MNom de l'organisme : |CH EQUE DEJEUMER
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Gérer mes taux de cotisation
4 )

Renseigner les
modalités de calcul
de la cotisation :
Forfait ou taux

\

Ticket restaurant (1mois)

Les champs marqués d'un * sont cbligatoires
Nouvelle cotisation a
Les champs marqués d'un * sont obligataires
Crganisme - CHEQUE DEJEUNER
H Contrat numéro - Année 2017
I GEETENE: ULE Forfait part salarié Forfait part employeur
Références de l'organisme : CHEQUE DEJEUNER 2 Selectionner un organisme Montants forfaitaires de la cotisation sur la totalité du salaire brut - * I 60.00 € 80.00 €

Mom de |a cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire : |ﬂcketrestaurant(1mols) _ _ _

Numéro de contrat : IAnnée 2017

% Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Le calcul de cette cotisation est basé sur & I
Des taux

& |3 totalité du salaire brut Ticket restaurant (1mois)
© 2 tranches du salaire brut
" 3 tranches du salaire brut

) * . *
A appliquer sur: Les champs marqués d'un * sont obligstoires

Organisme : CHEQUE DEJEUNER

 oui
ui e a
Cotisation a exclure du calcul du net fiscal : * o Contrat numéro : Année 2017
[on
Taux de la cotisation par tranche (3) salaire brut
Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et C Oui
crDs: * #iNon

Valeur limite de la tranche Taux part salarié Taux part employeur

Tranche 2 - ¥ 500000 € | 0250 % | 0750 %
Au-dela - * 0030 % 0.030 %
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Gérer mes taux de cotisation

4 )

Retour a I’écran de
synthése : valider la
saisie ou la
modification

- J

Attention : la saisie des taux n’est pas
obligatoire, elle peut dépendre du type
d’entreprise. Elle est de la responsabilité
de I'employeur.

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations & partir du 16/10/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiguement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
RETRAITE COMPL. CADRES

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten E
cloturer éventuellement selon votre situation.

FORMATION A renseigner

COMPLEMENTAIRE A . =
PREVOYANCE renseigner =

Les autres cotisations ajoutées

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chégues déjeuner, etc. E

Ticket restaurant CHEQUE DEJEUMNER - contrat n® Année 2017 =X E
(1mois) Part salarié 60.00 € et Part patronale 80.00 € sur la totalité du salaire brm/ -

Permet de Permet de
modifier la supprimer
cotisation la

pour la cotisation
période pour la
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e module « Embauche »




Le Menu TESA

Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

[ > Saisir une déclaration préalable a lembauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour
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Le module Embauche 1/7

Nouveauté : le modéele de contrat

Il permet de sauvegarder le contrat d'une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.
Pour la premiére embauche TESA, aucun modéle n’existe.

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un * sont ocbligatoires

Yous avez la possibilité de créer un modéle de contrat & partir dune nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer 'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.

Lorsgqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez 'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pourvos nouvelles embauches. Dans
ce cas, les pages sont pré-renseignées.

Le nombre de modéles de contrat est limité a 20. Vous avez la possibilité de les supprimer via le lien "Supprimer un modéle de
contrat” depuis la page Accueil de ce senvice.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : |Aucun modéle j
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Le module Embauche 1/8

Employeur

Les champs margués d'un * sont obligatoires
Etablissement declarant : 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Sélectionner l'activité correspondant a Personne a contacter - Expert TESA CATHERINE
I'établissement dans lequel est Téléoh )
effectuée I'embauche du salarié elephone -
Adresse Mail : employeuri@etablissement.fr

Wcmrdonnées sont incorrectes, vous pouvez les modifier via le senice «Mon comptes depuis votre espace privé.

/ Sélectionner la nature du contrat :

- CDD : contrat a durée déterminée, Etablisseme & 1 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
- CDI : contrat a durée indéterminée E
- CDD-OD : contrat a objet défini,
ouvert a titre expérimental aux Activité (Code APE) / (Unité de [ 2110 / prolongement act. cult. spéc. / 02 / UG POUR NOUVEAU TESA =]
cadres et ingénieurs. Doit étre prévu gestion) -
par un accord de branche ou un
accord d'entreprise. Etes-vous un groupement demployeurs de remplacement 2 * @ oui © Non
- CDD-TP : CDD temps plein.

Selon la nature du contrat, les

. . N - Embauche
informations a saisir peuvent étre

Mature - cDD - Date : |u1;1w2[]17 E Heure - |1U:Un

Date et heure prévisibles de
I’embauche. L'embauche doit étre J

anticipée
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Le module Embauche

Sélectionner dans la
liste la qualité se
rapprochant le plus de
I'emploi occupé

-

Si pour ce salarié, la
convention collective
est différente de celle
de I'établissement,
noter le libellé de la
convention a prendre
en compte

AN

Si le coefficient

2/8

Employeur

Contrat

Contrat

Envoi

Salarié

Récapitulatif

MSA Provence-Azur = Mon Espace Privé = Titre Emploi Senvice... = Saisie d'une Déclaration Préalable & 'Embauche (DPAE)

=« H

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Emploi

Qualité du nouvel embauché -
Emploi occupé :

Secteur professionnel
Convention collective

Si autre convention applicable au salarié :

| Salarie ordinaire

* |OUVRIER AGRICOLEI
Exploitation agricole non affiliée

.-

J

~

hiérarchique a
appliquer n’est pas
dans la liste, le saisir
AN

Indiquer, pour un
salarié cadre, la
catégorie (art. 4-4bis
ou Art 36

Sélectionner le cas
échéant, le contrat du
salarié. Attention

Coefficient hiérarchique : Aucun Autre coefficient :

Nature du personnel

Personnel administratif :  Oui
& Non

Cadre ou assimilé " Oui Si cadre, catégorie: I "I
* Non

Contrat particulier : " Oui | ;l
* Non

Durée du travail

certains formulaires
de contrat doivent étre
adressés a la MSA

Période d'essaide :

C oui % Non

—
.

Temps partiel :

Durée du travail :

O, si forfait jour ;

I 10 jours

[0}

I jv

heures

Pourcentage de temps de
travail du salarié a temps
partiel = (durée contractuelle
du salarié x 100) / durée
appliquée dans I'entreprise

jours
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Lieu de travail

-

Nom et
qualification de la
personne
remplacée

% |dentigue 4 I'établissement

o Différent, dans ce cas précisez

Département :

;l Commune :|

Motif de recours au CDD *

Nom du non-
salarié remplacé

" CDD en remplacement de :

% CDD en remplacement du non salarié :

Sa qualification :

Fin du contrat & durée déterminée *

Sélectionner un

Date prévisionnelle de fin : |3‘h‘1 0/2017

Renouvelable

% oui © Mon

Durée minimale du CDD - I 10

jours

contrat

Contrat d'apprentissage

d’apprentissage
dans la liste

nya

Type de contrat d'apprentissage :

LI % de rémunération : I

La valeur réelle de I'avantage

Eléments de rémunération

fourni doit étre au moins égale
au SMIC ou au salaire
conventionnel. Le montant des
avantages doit étre précisé

I

Certains salariés peuvent étre
payés au moins 2 fois par mois
: travailleurs a domicile,

Salaire brut:
Avantage en nature :

Primes :

£
Autres éléments de rémunération :I £

saisonniers, intermittents et

temporaires

Recours a la modulation ou a I'annualisation :

Rémunération a la tiche

- 5i oui, avec horaires d'équivalence :

Rémunération exclusivement en nature -

Exclusion de la mensualisation de paie :

- 5i oui, en qualité de saisonnier:

o
Oui Mon

[
Oui Mon

[l O
Dui Mon

[
Qui Non

o
Oui Mon

[ O
Oui Mon
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Il s'agit des travaux
comportant des exigences
ou des risques spéciaux
auxquels le salarié sera
affecté de fagon habituelle

Par exemple : attribution
d’un logement, d’'un
véhicule, 'indemnisation
de frais professionnels,
tenue vestimentaire au
regard de I'hygiéne ou la
sécurité, etc..

Coordonnées des caisses
de retraite complémentaire
et institutions de
prévoyance sont des
données obligatoires

Exonerations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour I'emploi :

- D'un travailleur occasionnel * O oui * Non

- D'un demandeur d'emploi * oui * Non

Conditions de travail prévues a I'embauche

Les informations présentes sur cette page doivent &étre renseignées guelle gue soit la qualité du salarié car elles conditionnent la
convocation de votre salarié & un examen de médecine du travail

Travail dans le bruit : C oui @ Non
Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs © oui ™ Non
Manipulation de charges lourdes : © oui  Non
Travail de nuit " oui ¥ Non
Manipulation de produits chimiques et de produits de traitement des végétaux : © oui ™ Non

Atre

Clauses du contrat

pas de clause particuliére

Clauses particuliéres du contrat

caisse de retraite complémentaire

Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire

Institution de prévoyance

Mom et adresse de linstitution de prévoyance :

TESA (Titre Emploi Service Agricole
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Salarié ( Nom de naissance Premier prénom de \
connu de I'état civil, naissance connu de E
séparé par des I'état civil, séparé par
Les champs marqués d'un " sont obligataires blancs en cas de un tiret en cas de

nom composé prénom composé

' saisir un salarié

4

Mom de naissance : |CDD Prénom - |ir1d'rvid|..|

Date de naissance ID*”D*]H 936 E MNuméro de sécurité sociale |

" sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
terming depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois.

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — Octobre 2017
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Recherche salarié

La liste des salariés ayant été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont

ceux terminés depuis moins de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois.

Rechercher un salarié

Mom de naissance : | Prénom : |

Date de naissance | Muméro de sécurité sociale : |

Liste des salariés de |'entreprise

Date T d
Matricule Hom Prénom de Emploi occupé J¥pe de . s
. contrat d'entrée
naissance

[ 04/10/1967 cDhD 06/04/2016
[ 01/01/1952 cDD 06/11/2013
[ 01/02/1962 cDhD 03/05/2016
i 07/07/1963 cDD 06/04/2016
[ 06/04/1960 cDD 06/04/2016
(o 23/10/1980 cDD 11/05/2016
[ 17/12/19380 cDD 02/M12/2015
[ 26/03/1971 cDD 06/04/2016

de sortie

30/06/2016
31/08/2016

31/08/2016

30/06/2016

31/08/2016

31/08/2016
30/04/2016
30/06/2016
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/" Saisir les informations W
relatives a I’état civil du
salarié ainsi que les

% Le

Salarié

état civil complet.

larié n'a pu étre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son

précisions relatives a la

Les champs margués d'un * sont obligatoires

\ SST. ) Etat civil
Mom :
Numéro unique et personnel Nom dusage :

donné par I'INSEE.
Commence par 1 pour les
hommes et par 2 pour les

sociale :
femmes
Département de I 051 WARNE LI
naissance :
Nationalité : | FRANCAISE

Date de naissance :

Numéro de sécurité

Jcop

|
|01J‘01J‘1986 E

Prénom : Iindi\ﬂ'du
Sexe * & Masculin ¢ Féminin

Commune de naissance -
. |re ims

Pays de naissance : | FRANCE =l

Un salarié peut étre domicilié

Informations complémentaires

hors de France quelque soit

sa nationalité (ex : s'il réside Salarié domicilié fiscalement a 'étranger : = “ oui Einon

habituellement a I'étranger) _ .
Type titre de travail : | =l
Numéro titre de travail : |
Le salarié est dispensé de complémentaire santé © oui * MNon

Service Santé au travail

Le salarié :

A été déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédent
l'embauche ?

A un handicap reconnu ?

Est un saisonnier recruté pour au meins 45 jours ?

C Oui * Non

 0oui * Non

© Oui ©* Non
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/ Saisir obligatoirement \
I’adresse du salarié si celui
si n’est pas connu.
Puis cliquer sur
« Suivant » pour terminer
la déclaration.
Une nouvelle page donne
un acces a «visualiser»,
« procéder a I’envoi »,
« créer un modele » ou

Adresse du salarié

« saisir une nouvelle
déclaration »

Nouveauté :

L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse a I'étranger. Sivous hébergez le salarié noter cette information dans la
zone complément d'adresse.

L'adresse ne peut pas &tre modifiée par ce service. Pour mise & jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou en
se connectant aprés inscription sur le service « Modification de contrat » du site de la MSA.

Adresse personnelle du salarié

Numéro de la voie : |15—
Complément de numéro I vl

Type de vaie : |RUE |
Mom de la voie : |des vignes

Complément dadresse |

Boite postale : l—

Lieu-dit: [

Code postal : IW

Commune : |reim3

Pays [ FRANCE =]

Pour un salarié identifié (déja connu en MSA), son
adresse est affichée et non modifiable
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Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de individu COD pour un Contrat 8 Durée Déterminée qui prendra effet le 01/10/2017.

Vous pouvez :
* Visualiser cette DPAE

> Envoyer uniguement cette DPFAE
I > Envoyer cette DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat: [CDD 1 mois|

» Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et demploi

Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et 8 mesure de la saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier ou
de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce senvice. Seules les déclarations complétes peuvent étre
ENVOYERS.

¥ Retour a l'accueil

Nouveaute :
Avant d’envoyer son embauche, 'employeur peut conserver le
contrat en modéle, pour les prochaines embauches.

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — Octobre 2017
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mmmmes mes om0 om0 v s Titre Emglol Service Agricols (TESA) [ |
Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
» DPAE TESA & arvoyer (1)
Blervenue sur e nouveau senice TESA » Volots Sociaux TESA & envoyer
¥ Bulletins de Salame a valider

E 'f= -
Mes embauches eof salaires
> Sakgar yne déclaration préalable & fembauche [DPAE)
3 Sasu les donnges socigles du bulletm de sslaire
? Les contras TESA de mes salarés

Mon compte employeur TESA

% Infarmations d'sdhésion

» Gérer mes faue de cofisalion

3 Taches (pour les remunéralions a 1a tiche)
2 Regisie Unique du Persannsl

¥ Suppnmer un modélz da cantrat

Mes Documents
» Rechercha dun document
7 Documants da cotisations

» Retous

Vous dizposex Fun draii Faccks. de rectification ef Sopposition das dennber qul vous concamund confsimdment aux ariclas 35 93 sulvants de 18 (o nTE-17 du & jasinr 1673 1alutive b Firdormatigua, aus frehion af aus lidarbis
Paui Pasareas, 341 b M3A Mame Mg faimi
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Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPAE consenvées.

Pour envoyer des déclarations, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous, cocher la case "Déclaration sur lhonneur”,
puis cliguer sur le bouton "Envoyer”.

Pour supprimer des Déclarations Préalables A lEmbauche, veuillez les sélectionner, puis cliquer sur le bouton "Supprimer”.
Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPAE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”.
Pour visualiser . modifier £ . supprimer E une seule DPAE cliquer sur licdne action de |a ligne correspondante.

Licéne vous permet de saisir une nouvelle DPAE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne
correspondante.

Licdne de la colonne "Contrat de Travail” vous permet de visualiser le contrat de travail généré suite a la saisie de la DPAE.

Important :

Pour chaque embauche, veuillez indiguer & chacun de vos salariés qu'il doit faire parvenir & la MSA:
- Un justificatif d'adresse.

- Un justificatif d'état civil, s'il n'a jamais été immatriculé au régime agricole.

- Une copie de son titre de séjour, il est de nationalité étrangére.

Liste des DPAE non envoyées

N° Date de Contrat
& | Nature Secu_mte Prénom(s) setenen|| (Rt Actions de_
Sociale - | travail

~ CDD CcDD

INDIVIDU 01/011986  01/10/2017 ]

M Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation.

> Visualiser les conditions générales d'utilisation

Vous ne pouvez pas sélectionner des déclarations de natures différentes pour modification.

L'accusé d'envoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a 'adresse email - ployeur@etabli t.fr

Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez la possibilité de les modifier, les supprimer ou les envoyer a votre MSA au plus tard avant la prise de travail effective
depuis la page d'accueil de ce service.

» Retour a l'accueil
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Accusé d'envoi

Nous avons bien recu votre déclaration pour 'établissement : 44047258700011 le 16/10/2017 4 16 heures 18 minutes

Wous devez informer chacun de vos salariés de leur déclaration a la MSA. :

- soit en leur remettant une copie de la Déclaration dembauche envoyée

- soit en leur remettant une copie de l'attestation Accusant Réception (AR) de |a Déclaration dEmbauche

- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, la mention de l'organisme destinataire de |a déclaration (MSA)

Liste des DPAE envoyées
N° TESA M@ Date d'embauche N° d'identification DPAE m

105049783 INDIVIDU 011072017 83_EDPE_28917_125

Légende : Visualiser et/ou imprimer le document PDF
Vous recevrez dans guelgues instants une confirmation d'envoi par mail.

Vous pouvez :
» Saisir une autre déclaration avec réutilisation des éléments dembauche et demploi

» Saisir une nouvelle déclaration

% Retour a l'accueil
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Déclaration préalable a ’embauche

DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE D L A L e

- - - " Titre Emploi Service Agricole n*105049783
Titre Emploi Service Agricole n*105049783 Page 1sur2 P g Fage2sura
Internet des MSA Internet des MSA
Catie deciaration 3 été envayee 3 13 MA MSA Provence-Azr 2 16/102017 2 16:16
Catie déclaration 3 &2 envoyes 3 @ MSA M3A Provence-Azur e 1602017 1516 ‘et envegistres 5ous le numen - 83_EDPE_28917_125
‘&t enreglstres s0us I2 nUmerD - 53 EDPE_23817_125 e
Eléments de rémunération
Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES Salaire brut : 976 EI.IR I Heure Recours & la modulation ou 3 Fannualisation : MNon
= Avantage ennature : .00 EUI Rémunéré 3 la tiche : Non
o o el s e, R poo i e
Unite de Gestion : 2 UG POUR NOUVEAU TESA Exclu de |3 mengualisation e |a pare - Non
Adresse implantation : "&?ﬁgﬁmmw - En qualitz de saisonnier : Non

30300 VALLABREGUES

Conditions de travail prévues a I'embauche :
Déclaration faite par:  44047258700041 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Bruit : HNon
Fersonne & contacter : EXPERT TESA CATHERINE Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs - HNon
Adresse e-mail employeur@etablissement fr Manipulation de charges lourdes : Hon
N* Télephone : Travail de nuit Mon
Manipulation de produits chimiques et de produits de traitements végétaus : Non
Salarié : INDIVIDU CDD Autres risques -
Mom de naissance CcDD Adresse : M. INDIVIDU CDD
Sexe : lasculin 15 RUE DES VIGNES . .
Date de naissance : IT/1386 51100 REMS Exeneration demandée
Dépanement de naissance:  051-MARNE
Commune de nassance REIMS o Exonération des cotisations patronales pour [emploi dun travailleur occasionnel (TO) Non
Pays de naissance : FRANCE Domicliation fiscale:  FRANCE Exonération des cotisations patronales pour I'emgloi dun demandeur d'emploi (DE) Hon
fionalite - FRANCAISE N* titre de travail
Titre de travad -
Dispense de complémentaire santé - NON Lieux d'exécution du contrat

Santé sécurité au Travail : Lieux d'exécution du contrat - 31000 - CHALONS EN CHAMPAGNE

Le salarié Nombre maximal de déplacements joumaliers
A €18 déclaré apte par un médecin du travail pour un emgloi identique dans les & mois précédent lembauche . NON

Matif Ge recours au COD :

Caisse de refraite complémentaire
Insitution de prévoyance -

BREGUES(336) - snm {030}
CDD en remplacement du non salarié M. EXPLOITANT

Pas de clause particuliere
Caisse de retraite complementaire
Institution de prevoyanse

Trajet maximal joumalier - 50 km
‘A un handicap reconnu - NON Pour une durée de : 120 min
[Est saisonnier recruté pour au moins 45 jours - NON Autres mesures : AUCUNE
Embauche
Date et heure d'embauche : (02047 310:00  Emploi occupé Qunrier agricole
Nature contrat de travail : coo Dulgewmﬁweile du travail :

Durée période essai Diate prévisionnelle de fin : 31H0RMT
CDD renouvelable oul Durée minimale du DD © 10 jours

Emploi
Secteur professionnel Exploitation agricole non affiliée
Conventon coll B

hiérarchique

Qualité du salarié : Salarie ordinaire

Type nel Personnel administratif
Cadre / non cadre MNon cadre
Lieu de travai - ue 3 I'établisse:
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Attestation accusant réception de la déclaration préalable a I’embauche

ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA

DECLARATION PREALABLE D'EMBAUCHE sage taur2
»Tu Titre Emploi Service Agricole n® 105049783
parviene {Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)
Internet des MSA
Cofie JECIIrAN0N 3 E18 ENVOYEE 3 A MSA MSA Provente-AZur i 161102017 3 16:18
1 enreglstres 50US le NUMeN - 53 EDPE_23917_125
Employeur :  44047258700011 - GFT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
upe d de .
Activite : 2110 prolongement act. cult. spéc.
Unité de Gestion : 2UG POUR NOUVEAU TESA
Adresse implantation - MAS D'ESPIARD
QUAIDU ROUDADOU
30200 VALLABREGUES

Déclaration faite par:  44047258700011 - GFT EMFLOYEURS LE PREZ DES ILES
Personne 3 contacter : EXPERT TESA CATHERINE
Adresse e-mail employeur@etablissement.fr
N° Téléphone
Salarié - INDIVIDU CDD
Nom de naissance : CcoD Adresse M. INDIVIDU CDD
Sexe Masculin 15 RUE DES VIGNES
Date de naissance : 0111986 51100 REIMS
Département de naissance . 051-MARNE
Commune de naissance REIMS
Pays de naissance FRANCE Domicdiation fiscale :  FRANCE
Nationalité - FRANCAISE N* titre: de travail
Titre de travai
Dispense de ommlemenh\resmh NON
Santé sécurité au Travail -
Le salarié

A é48 déclaré apte par un médecin du travail pour un emplol identique dans les 8 mois précédent lembauche:  NON

A un handicap reconnu NON

Est saisonnier recruté pour au moins 45 jours - NON
Embauche
Date et heure dembauche : mnmraww Emploi occupe Ouvrier agricole
Mature contrat de travail CDI Dllrgewnhauuelle du travail :

Durée période essai Date prévisionnelle de fin : HH02MT

CDD renouvelable : oul Durée minimale du COD - 10 jours
Emploi
Secteur professionnel itation agricole non affiliée
Conuenhplfn collective - Exploitation ag

hiérarchigue
Qualité du salarie Salarie ordinaire
Type personnel © Personnel administratif
Cadre / non cadre : HNon cadre,
Ligu de travad - ique & I'dtablissement.
Dépt. et commune de travail : VALLABREGUES(338) - GARD (030}
Maotif de recours au COD : CDD en remplacement du non salarié M. EXPLOITANT
Contrat particulier :
Contrat d'a
Clauses particuliéres Pas de clause particuliere
Caisse de refrajte complémentaire : Caisse de retraite complementaire
Insitution de prévoyance © Institution de prevoyance

TESA (Titre Emploi Service Agricole) —
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ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA
DECLARATION PREALABLE D'EMBAUCHE Pagezsur:
Titre Emploi Service Agricole n® 105049783
|Articles R1221-T et R1221-8 du code du travail}

Internet des MSA

Catiz déciaration 3 eté envoyse 3 i MSA MSA Brovence-Azur i2 16/1072017 3 16118
et enreglstiee sous ke numen | 83 EDPE 28517 125

Eléments de rémunération

Salawe brut: 9.76 EUR | Hewre Hmlsalammﬁllahmoual‘a\maﬁsahnﬂ Non
Avantage ennature s 0.00 EUR Rémunéré 3 Ia t3ch Non
Primes 0.00 EUR —Avaehuivedeqlwaleme. Non
Autres éléments - Exclusivement en nature - Non
Exdudelamlﬁamthhpn HNon

En qualité de saisonnier : Non

Conditions de travail prévues 3 'embauche -

Bruit -
Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs ©
Manpulation de charpes lourdes -
Travail de nuit

ion de produits chimigues et de produits de vepdtaux -
Autres risques :

3332

Exoneration demandée

ammmmmsmmwu:rm.mmmw (O} Nen
pour femplai d'an d'emploi (DE} Nen

Lieux d'exécution du contrat

Lieux d'exécution du contrat - 31000 - CHALONS EN CHAMPAGNE

Nombre maximal de gé i iers: 4

imal journalier - 50 km
Pour une durge de 120 min
Autres mesures : AUCUNE

L3 b 78-17 00 OO G mmammme; a0 MCASr 81 20N MDEres, &
=

WY FEPONTES FETES SUT 08 FOMUEIE. ENE garsnnt
un drolt dhacces ef de MSA.

VOUS CORGEMANT gul palt e EXSTCE envers s

Leror e cet accusé de cepton e pésume pas de faMiaton efecie des safaés efanger qul est subardanvde & 1 requarTe de e
BN 3u rgand ol Séfour etdu Vel en




Document produit - Contrat

CONTRAT etz CONTRAT
age T sur Page 2 5ur2
Employeur: 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES Eléments de rémunération
Groupement d employeurs de remplacement Salaire brut : 9.76 EUR / Heure Recours 3 lamogulation ou 3 annualisation HNon
M..".E P 2'|'|npmhnm.-nta.=1=u1 spée. Avantage ennaturs: 0.0 EUR Non
Unité de Gestion : 2 UG POUR NOUVEAU TESA primes 0.00 FUR Hon
Adresse implantation - MAS DESPIARD Autres Elements. Exclusivement en Non
DU ROUDADOU Exclu de |3 mansusisaton de la pa - Non
20300 VALLABREGUES - En qualté de saisonnier : Non
Déclaration faite par:  44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES Conditions de travail prévues & Fembauche -
Personne & contacter - EXPERT TESA CATHERINE Bruit - Non
df employeurgetablissement fr Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots &lévateurs - Non
Manipulation de charges lourdes : Hon
Travail de nuit Hon
INDIVIDU CDD Manipulation de produits chimiques et de produits de iratements végétaux : Hon
Autres risques :
coD Adresse M. INDIVIDU CDD
Masculin 15 RUE DES VIGNES.
01/01/4386 51100 REMS. . .
051-MARNE Exoneration demandée
REIMS )
FRANCE Domiciation fiscale - FRANCE Exonération des cotrsations patronales pour l'emploi d'un travailleur oceasionne! (TO} Non
FRANCAISE N® titre de travail Exonération des cotisations patronales pour l'emploi d'un demandeur d'emploi (DE) Non
Dispense de mleme«mresam NON
Lieux d’exécution du contrat
Santé sécurité au Travail - -
Lisux d'exécuton du contrat : 51000 - CHALONS EN CHAMPAGNE
Le salarié
A 812 déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédent lembauche ©  NON Nombre maximal de déplacements joumaliers: 4
A un hangicap reconnu NON Trafet maximal joumaler 50 km
Est saisonnier recruté pour au moins 45 jours : NON Pour une durée de 420 min
Autres mesures : AUCUNE
Embauche
Date et peure dembauche 1020173 10:00  Emplo oocupe - Quvrier agricole Falta: Ls
Nature contrat de travail - mmwmaleuu ravail -
rée période ecsal - Date prévisionnelie de fin < 31M02017 — —_——
CDD renouvelsbis : oul Durés minimale du CDD - 40 jours ‘Signature du salang B e 0 Iampiaysur
Emploi
ionnel : itation agricole non affiliée
EEmenion cotaave: Explotiation g
higrarchique :
Qualts du salarie Salarie ordinaire
ype person Personnel administratif
o eatrs Non cadre,
Lieu de travai - ue 3 I'établisse
Bept =t commune G traval e aOES(538) | OARD (030)
e recours. CDD en remplacement du non salarié M. EXPLOTANT
Contat pamw\ler:
Contrat d'apprentissage
Clauses particuliéres Pas de clause particuliere
Caisse d retait complémentaire : Caisse de retraite complementaire
Insitution e prévoyance - Institution de prevoyance

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — Octobre 2017




Groupement d’'employeurs




Lieux de travail

» Ajouter un lieu dexécution

Lieux de travail

» Ajouter un lieu d'exécution

Lieux d'exécution du contrat

51000 CHALONS EN CHAMPAGNE = @

Mesures destinées a limiter les déplacements du salarié

Mombre maximal de déplacements journaliers : |4
Trajet maximal journalier : IEU en kms

120 en temps (min}
Autres mesures : |aucune
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Le module « Volet Social »




Le Menu TESA

Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires
» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)

[ > Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour
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Le module saisir un volet social 1/7

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Octobre 2017

Liste des contrats pour lesguels un volet social peut étre saisi. E
Cliquez sur licéne correspondant au contrat pour lequel vous souhaitez &ablir un bulletin de salaire.

Recherche des salariés

/ Cliquer danS \ Nom du salarié : | Date de naissance : I E

. L'affichage estlimité aux 35 contrats les plus récents.
« Sa|S||" un VOIet Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir & 'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

social ». Puis
| Effacer  Rechercher

choisir le contrat
pour lequel un

Résultats de la recherche :

: H Période
volet social doit N° TESA ! Nature Date de paie Saisir
étre établi —r—— Immatriculation : du d'emt:qche du dernier| Un Volet
= contrat | — volet Social
social
T832017101610S049785 2110 Eﬁnﬁg\’m CDl 01102017 ZINBT Encours
T8320171016105049784 2110 CDI SALARIE col 011072017 Neant
T8320171016105049783 2110 CDD INDIVIDU cbD 01/10/2017 Néant
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Le module saisir un volet social 2/7

Saisie d'un volet social - Informations générales

Les champs és d'un * sant

Employeur
=
( ry ugm \ Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Vérifier les - _
Activité - 2110 - Prolongement act. cult. spéc.
I nformatlons generales Informations générales du salarié au 16/10/2017
du salarié et préciser a8
les données Salarié - CADRE EMPLOYER () né(e) le - 01/01/1986
nécessaires pour le Adresse - 25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY
bu"etin de Salaire Domiciliation fiscale - France
\ / Emploi - CADRE AGRICOLE
. . . En: CDI
La période de paie est comprise dans le
mois en cours. La date de début TR TEIES ¢ GUATAD
correspond au 1er jour du mois dans le NE contrat - 105049785
cas d’un paiement mensuel régulier
\ Echelon/coef Cadre
Dispense du salarié a la CFS : NON
Si ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le sernvice « Modification de contrat ».
. . . Informations pour la constitution du bulletin de salaire
La période de paie est comprise dans le 2]
mois en cours.
La date de fin correspond au dernier Début de périade de paie: IO‘U'I 0/2017 =
jour du mois pour les paiements _ N _
mensuels réguliers FIGRREI R R pER: [31/1012017 £}
Date de paie : 26/10/2017 E
p
C'est la date a laquelle est versé le Type de rémunération : [Foraire =]
L salaire. Mode de réglement [PAR VIREMENT AU COMPTE
Date d'ancienneté du salarié : 01/10/2017 E
Code et libellé de la convention  ConventioniDcC: [o041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence
collective renseigneés a l'adhésion i PR
(obligatoire) Etes-vous un groupement employeur de remplacement ? * Oui ™ Non
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Le module saisir un volet social 3/7

fLa période d’activité\

du salarié concerné :
nombre de jours
travai I Iés da ns Ia Informations générales du salarié au 16/10/2017
L Q] I 4 z 4 Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
eptel';:?suertsrg :: ;gzll‘;ecse Salarié : CADRE EMPLOYER () NE le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

\ non payés / le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31/10/2017

Période d'activité

Les champs marqués d'un * sont obl igatoires

Période d'activité
Mombre de jours travaillés dans |a période : I 20 jours
Mombre de jours d'absence non payée : I 0 jours
Sagit-il de |a fin de contrat ? T oui * Non
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Le module saisir un volet social 4/7

Absences

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Mé le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31102017

Conges/Arréts

Saisisser les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

» Ajouter un congé payé

» Ajouter un arrét de travail

» Ajouter une reprise suite a un arrét de travail

Suspensions

Les suspensions de contrat sont & saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou directement depuis le
menu internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

Absences

Renseigner les
éléments relatifs
aux absences

Saisissezr la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie n'a aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année Solde fin de période

|congés payés | 100 | 1000 | 3.00
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Le module saisir un volet social 5/7

Eléments de rémunérations (horaires)

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/0111986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31/10/2017

Heures normales

Nombre Tarif horaire
Indiquer les heures Heures normales 1: | 151.67 | 976 £
supplémentaires / Heures normales 2 | | €
complémentaires en
centieme (par exemple Heures Supplémentaires / complémentaires
0.25, 0.50, 0.75) Nombre Taux majoré Tarif horaire
8 premiéres heures (HS1): | | % I €
Al dela des 8 premiéres heures (HS1) | I % | €
& premiéres heures (H82): I I % | €
Indiquer les heures . .
. N Au dela des 8 premieres heures (H32) . | I % I €
majorées en centieme
(par exemple 0.25, 0.50, Heures Majorées
Nombre Taux majoré Tarif horaire
Heures majorées 1: | I % | €
Heures majorées 2 | | % |
Les heures majorées ne .
Heures majorées 3: | I % |
sont pas des heures
supplémentaires, elles Rectification de périodes précédentes
sont considérées comme 7]
des heures normales, ex _ ) )
- heures de nuit ou de 2 Ajouter une période a rectifier

dimanche, jusqu'a 35h
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Le module saisir un volet social

Possibilité d’apporter
une rectification sur
une période

Préciser les
informations
nécessaires (SMIC
RDF) pour bénéficier
de réduction de
cotisations

Rectification de périodes précédentes

SI7

> Ajouter une période a rectifier

Elements soumis a cotisation

> Ajouter un élément soumis a cotisations

Eléments non soumis a cotisation

» Ajouter un élément non soumis 3 cotisations

Acompte déja verse : 0.00 €

Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF {mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) :

(A renseigner sussi pour le salarié entré etiou sorti en cours de mois, saisonnier, rémunéré 3 Iz tiche)

Attention : ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.

Montant de rémunération des temps de pause (€) : 0.00

(Information nécessaire au calcul! de la réduction travailleur occasionnel ou Demandeur d'Emploi (DE))

| 1480.30]
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Le module saisir un volet social 6/7

% Les cotizations ont été recalculées en fonction des informations saizies et des donn de I'adhésion.

Cotisations complémentaires

Informations générales du salarié au 16M10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Mé e : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 0111012017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 3110/2017

Informations de base de la rémunération

Rémunération brute soumis 3 cotisations : 1480.30 €

Plafond de sécurité sociale : 3269.00 €

Montant Montant €
oy oy
Nom de la cotisation h Part % Part

€ part Patronale part Action

salarie . s
salarié Patronale

COMPLEMENTAIRE

Fag
PREVOYANCE 32.50 38.25 3

Forfait

1480.30

Rectification sur périodes précédentes

> Ajouter une rectification sur une période précédente
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Le module saisir un volet social 7/7

Récapitulatif avant envoi

Employeur - 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
QUAI DU ROUDADOU VALLABREGUES MAS D'ESPIARD
Activité - 2110 - Prolongement act. cult. spéc.
Salarié : CADRE EMPLOYER () Mé le : 01/01/11986
Emploi: CADRE AGRICOLE En: cDhl
Date dentrée : 01110/2017 Date d'ancienneté : 01110/2017

Contrat:
Convention IDCC :

105049785
Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Echelonicoef:

Adresse : 25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY
Domiciliation fiscale France
/ Via l’accés au \ :
- N N . Periode de paie Du 01102017 au 31102017
récapitulatif avant envoi, Dt e paie 251012017
certifier I,exactitUde des Mb de jours travaillés : 20 jours Mb jours absence non payée : 0 jours
informations Etat du contrat : En cours Motif de rupture - Aucun
~ . ” Mode de réglement PAR VIREMENT AU COMPTE
Apres avoir envoye’ Acompte déja versé : 0.00€
réception d’un accusé
Eléments de rémunérations soumis a cotisations

y .
d’envoi .
Nature Nombre / Base Montant €

Heures normales 1 15167 1480.30
o, part Montant 9% part Montant €
Cotisations saisies Tranches | Base € » part € part " pa part
salarie Patronale
salarié Patronale
COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE Forfait 1480.30 3250 3825
TOTAL 32.50 38.25

% [ Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations surles conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales dutilisation
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Valider un Bulletin de salaire




Le Menu TESA

Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour
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Liste

Les BS a valider Vérifier los BS

S T Ui e Modifier le VS ou valider le BS

Lisriie. Comines Cusig- Hiwmas It W e
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S0 H

Kb e 19 S o o harea: 15,58
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Formsben LE =41 ] o LR -] ER
ALt o par | 12TERDE DEED
Ly mon I = 154817 10 w13
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Les BS validés Accusé d’envoi BS validé

105049626 CHIRAC NOA 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
Fd 105049618 HANS GILBERT 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049627 LAFOND PATRICE 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049622 LENS LOUIS 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 £
105049601 MARCELLO MAEVA 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049624 MARDOU LOUISE 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 h=s €
105049623 MASTER BERNARD 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 £
105049628 MISTER PERFECT 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 &
105049609 MUSSOLINI DAVID 01/09/2017  30/09/2017 30/09/2017 £
105049598 PITROUX LAURENT 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049608 POLLARD JAMES 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 h &
105049600 Roufgﬁ;;‘w 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049604 SAUVEUR MARC 01092017  30/09/2017 30/09/2017 £
105049619 STONE EMMA 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017

Déclaration sur 'honneur

Je cerifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions generales dutilisation
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Les BS validés

A Les BS sont disponibles a J+1

Accusé d'envoi de la validation bulletins de salaire

Mous avons bien recu la validation de vos bulletins de salaire pour 'établissement - 428347 22000029 le 17/10/2017 3 13 heures 42
minutes

Cette validation est référencée sous le numeéro - 83 BS 20171017 _56
Vous devez :

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires diment signés conjointement, dont un
remis & votre salarig)

- Imprimer I'attestation Pdle emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (3 remettre obligatoirement a votre
salarié)

Bulletins de salaire validés

Début
o . e g Fin période . Bulletin Attest. péle Certif. fin
e e "qu - de paie - salaire emploi contrat
paie
HAMS o
105049618 GILBERT 01/09/2017 30/09/2017 30/0972017
LAFOMND =
105049627 PATRICE 01/09/2017 30/0972017 30/0972017
105049608 Pﬂ;‘;g[} 01/09/2017 30/092017 30/092017
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Les BS validés
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LC1N Lwpuny b BT TT
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R R | s x5 larE MonSank
Fmusen nonmeien | 121,68 I8 1 ETET
/ o \ 11,68 1 orR
Suite a une Ital pariate i
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volontairement sur e ——— \Eum  am Ee e
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salaire e ma e o =
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Ly crde mnpoesds & FHmgSt aur s reesres 124817 ZE0 23,53
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Bzzrpim CuE e
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Modifier un volet social




Modifier un volet social pour recalcul du
BS

Confirmation

ﬂ Attention - La modification d'un volet social entraine annulation du bulletin de salaire associé.
Un nouvel envoi du volet social sera nécessaire afin d'obtenir 4 nouveau le bulletin de salaire.

+ Ce volet =ocial vient modifier celui transmis le 28109/ V5 2017 _49 pour la période du 01/09/2017 au 30/09/2017
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Saisies complémentaires

sur le volet social




Saisie periodes de congés payes et
d’Arrét de travail 1/2

Ajouter un congé payé

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Congé paye

Type de congé * IConges payes classigues j

Date début |02mg,,-2017 E
Date fin ID'.’!DQIEDW E

Nombre de jours 3.00

Ajouter un arrét de travail

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Arrét de travail

Motif de l'arrét | Maladie ]
Date Début [o20ez017 E]
e [o7r0972017 E

MNombre de jours 3.00

Subrogation * O ooui ® non

Date 1ére constatation IUEIDBIED”I? E
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Saisie periodes de congeés payes et
d’Arrét de travail 2/2

Congés/Arréts
Saisissez les informations de la péricde de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

Conges payes classigues 02/09/2017 07092017 3.00

> Ajouter un congé payé

Arrét de travail — Date fin Hnmbre Subrogation s Action
début jours constatation

Maladie 02/09/2017 07/09%/2017  3.00 02/0972017

> Ajouter un arrét de travail

> Ajouter une reprise suite a un arrét de travail
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Saisie Rectifications

Rectifier des heures travaillées

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Rectification de périodes précédentes

Indiquer les valeurs & ajouter ou & soustraire pour cette rémunération.

Date de début de période : |[]-1ms,rgg17 E]

Date de fin de période : |3[JIUI2017 E

Nature de la rémunération - | HEURES NORMALES 2 |
Nombre ou base 3.00

Taux majoré (pour les heures supplémentaires ou complément) : I
Montant global a rectifier : I -10.00

Rectification de périodes précédentes

01/08/2017  30/08/2017 HEURES NORMALES 2 -10.00

» Ajouter une période a rectifier
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Saisie autres remunérations

Modifier un élément de rémunération soumis a cotisations

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Autres éléments soumis a cotisations :

Sauf exception, les revenus sont soumis a cotisations sociales, 8 CSG/CRDS et a impét -

Date de début de rattachement : Imm 9/2017 E
Date de fin de rattachement : IBUIUSIZUW E

Type de rémunération - |Anciennete j

Mantant - I 100.00
 Annuler  Valider

Eléments soumis a cotisation

Elément de revenu Montants Date début Date fin Actions
- {€) rattachement | rattachement

Anciennete 100.00 01/09/2017 30/09/2017 E
Complement de remuneration -200.00 01/09/2017 3070972017

Avantage en nature - autres 100.00 01/09/2017 30/09/2017

> Ajouter un élément soumis a cotisations

Eléments non soumis a cotisation

Montants Date début Date fin
Elément de revenu Actions
rattachement | rattachement

Medaille du travail 100.00 01/01/2017 30/06/2017

» Ajouter un élément non soumis a cotisations
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Saisies complementaires / recapitulatif

Eléments de rémunérations soumis i cotisations

Heures normales 1 1561.67 1556.13
Anciennete du 01/09/2017 au 30/09/2017 100.00
Complement de remuneration du 01/09/2017 au 30/09/2017 -200.00
Avantage en nature - autres du 01/09/2017 au 30/09/2017 100.00

Rectification sur période précédente

HEURES MORMALES 2 du 01/08/2017 au 30/08/2017 3.00 -10.00
Eléments de rémunérations non soumis a cotisations

Medaille du travail du 01/01/2017 au 30/06/2017 100.00
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Groupement d’employeurs




Groupement d’employeurs de
remplacement

Cotisations complémentaires a faire apparaitre sur le volet social

Les cotisations sélectionnées apparaitront sur le volet social en cours et seront reprises sur les suivants.

Pour modifier la présence ou les valeurs d'une cotisation pour I'ensemble des volets sociaux & venir, veuillez utiliser le lien Gérer mes
taux de cotisation sur |a page d'accueil du service.

- Présente sur le Volet social Nom de la cotisation

COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE

Répartition par lieux de travail

Les champs margues d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047 258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () M€ le : 01/01/1986
Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 311072017

Répartition par lieux de travail

Mombre de jours saisis dans les éléments de rémunération : 20

Mombre dheures saisies dans les éléments de rémunération : 151.67

Siret et Raison Sociale Nombre jours Nombre heures
EARL THOME FILS 30300 | 20.00 | 151.67

» Choix des lieux de travail
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